就业局的决算分析报告
一、部门情况
（一）基本情况
1．主要职能。

（1）认真贯彻执行市、区有关劳动就业工作的方针政策，负责对全区就业和再就业工作进行综合指导和对各项就业政策的落实情况进行督促检查协调工作，组织就业再就业及创业宣传工作。

（2）负责掌握全区下岗失业人员和其他社会劳动力资源情况；负责下岗失业人员、新生劳动力及进城务工农村富余劳动力的就业和再就业管理服务；负责《再就业优惠证》和《就业失业证》的办理及日常管理；负责小额担保贷款的申报、审查工作。

（3）积极开展劳务输出、职业介绍、信息咨询和就业指导。

（4）积极开展技能培训工作，组织有创业愿望并具有创业条件的人员参加市局组织的创业培训工作，提高创业成功率。

（5）负责各社区劳动保障工作站管理指导和公益性岗位的开发、管理工作；搞好各社区劳动保障协理员的培训和指导，提高其自身素质和工作能力。 
（6）根据市委、市政府和市创业行动领导办公室的工作部署，负责制定“创业行动”实施方案；负责各社区劳动保障工作站创业工作情况的综合，负责指导创业培训，创业政策咨询、创业项目征集、推介服务；负责组织协调落实各项创业优惠政策工作。

（7）负责全民医疗保险工作。

（8）负责全区持《再就业优惠证》和《就业失业证》并在个体缴费人员的社保补贴工作。

（9）负责劳动力市场管理。

2.机构情况及增减变动原因

2015年末共有机构数是1家，其中全额预算事业单位为1家。2015年末共有机构数是1家，其中全额预算单位为1家。执行事业单位会计制度。2015年为连续独立上报单位。该机构没有增减数量。该机构没有增减数量。
3.人员情况及增减变动原因

2014年末财政供养人数18人，调入2人，退休1人。2015年末财政供养是19人。

二、收入支出预算执行情况分析
（一）收入支出预算安排情况
包括部门收入、支出年初预算安排情况，与上年对比情况及增减变动原因，年度执行中调整情况，调整原因说明。

	项目
	2014年
	2015年
	增减差异（+-）

	一、财政拨款收入
	1，768，739.69
	3，823，724.38
	-2，054，984.69

	二、财政拨款支出
	1，748，653.66
	1，286，321.38
	-462，332.28


2015年涨工资
（二）收入支出预算执行情况
1．收入支出与预算对比分析
（1）预、决算差异情况，可分收入支出功能科目、分收入支出具体项目逐项对比（可列表）。
	项目
	预算数
	决算数
	增减差异（+-）

	一、财政拨款收入
	5，017，100．00
	3，819，142.43
	1，197，957.57


2015年涨工资

（2）差异原因分析。差异较大的应分析到具体收入支出功能科目。

1、收入项目：2015年比2014年决算数增加为2，054，984.69元。其中财政拨款增加是2015年调资。。

2、支出项目：本年支出减少462，332.28元是因为减少开支
2．收入支出结构分析
各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重。
（1） 各项收入占总收入比重

本年收入总金额为：3，23，724.38元。财政拨款占总收入3，19，142.43元。占总收入的98%。
（2） 各项支出占总支出比重：

本年支出总金额1，286，321.38元
3．重点经济分类支出执行情况
（1）“三公”经费支出情况：上下年对比、预决算对比，人均支出情况分析。无
（2）会议费支出情况：上下年对比、预决算对比，人均支出情况分析。无
（3）其他对部门影响较大的支出情况。无
（4）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。无
（三）年末结转和结余情况
1．分资金来源、资金性质结余结转情况，特别是项目经费结余情况。
2．结余结转规模较大的原因分析。
（四）当年预算执行中存在问题、原因及改进措施无
三、资产负债情况分析
（一）资产负债结构情况
对资产负债具体构成进行分析，从上下年变动等方面进行分析，重点说明主要资产、负债基本情况、变动情况及原因。无
（二）资产负债对比分析
计算资产负债率，可进行连续年度的对比，分析部门资产负债管理中存在的问题，加强资产效益管理，避免潜在的资产负债风险。无
四、本年度部门决算等财务工作开展情况
（一）本部门严格执行财务管理、决算组织、编报、审核。
（二）本部门决算公开工作能够按规定及时、完整、详细的公开。
（三）希望财政部门决算工作能够更加详细的给予指导。
