2017年部门预算及有关情况的说明
第一部分  前进区机关事务管理中心基本情况
一、主要职责

（一）研究制订区机关后勤服务工作的规章制度，并组织实施，以推进机关后勤服务的改革和发展。
   （二）负责区委、区人大、区政府、区政协系统的接待工作和重要会议的后勤保障工作。
   （三）负责区政府机关大楼内的基本建设、房产设备的维修、管理工作。
   （四）负责为区政府领导和区政府办公室提供交通服务。
   （五）负责区政府机关大楼内卫生、绿化的管理工作。
   （六）负责为区政府机关大楼内的干部、职工和离退休人员提供就餐等生活福利方面的服务。
   （七）负责区政府机关大楼的安全保卫工作。
   （八）承担区委、区政府领导和区政府办公室领导交办的其他事项。

二、人员情况
前进区机关事务管理中心截止到2016年末，事业编制13人。

第二部分  2017年部门预算表
见附件
第三部分  前进区机关事务管理中心2017年部门预算安排情况说明
一、关于公共预算收支总表的说明
前进区机关事务管理中心2017年收入总预算为164万元。收入全部为一般公共预算拨款，无政府性基金预算拨款；2017年支出总预算为164万元，包括：一般公共服务支出76.6万元、社会保障和就业支出87.4万元。
二、关于前进区机关事务管理中心2017年一般公共预算财政拨款情况说明
1.工资福利支出 2017年的预算数为87.4万元。
2.一般公共服务支出2017年的预算数为76.6万元，其中：食堂支出36万元，新增大楼水电费支出32万元，定额经费支出6.6万元，固定资产购买2万元。

三、关于“三公”经费财政拨款支出表
2017年前进区机关事务管理中心未安排“三公”经费支出。
第四部分 名词解释
 一、财政拨款收入：反映财政部门用公共预算收入安排的预算单位资金。
二、行政运行：反映行政单位（包括参照公务员管理的事业单位）的基本支出。
三、一般行政管理事务：反映行政单位（包括参照公务员管理的事业单位）未单独设置项级科目的其他项目支出。
四、未归口管理的行政单位离退休支出：反映未实行归口管理的行政单位（包括参照公务员管理的事业单位）开支的离退休经费。
五、行政单位医疗：反映财政部门集中安排的行政单位基本医疗保险缴费经费。
六、住房公积金：反映行政事业单位按人力资源和社会保障部、财政部规定的基本工资和津贴补贴以及规定比例为职工缴纳的住房公积金。
七、提租补贴：反映按房改政策规定的标准，行政事业单位向职工（含离退休人员）发放的租金补贴。
